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Oesterbank
OOSTENDE

De beschutte werkplaats Oesterbank in Oosten-
de gaat samen met de vzw ConnAct op zoek naar
nieuwe partnerbedrijven om meer werk binnen
te rijven. Er werken nu meer dan 350 werkne-
mers en die hebben ook graag zekerheid dat ze
aan de slag kunnen blijven. De partnerbedrijven
kunnen door bepaalde taken uit handen te geven
op hun beurt meer personeel vrijmaken voor
functies die minder vlot ingevuld worden.

aan werkzekerheid

LEENBELPAEME

Vlaams minister-president Kris
Peeters (CD&V) bezocht gisteren
de vzw De Oesterbank. De be-
schutte werkplaats werd opge-
richt in 1966 en heeft momenteel
meer dan 350 werknemers. 90
procent van hen komt uit een
specifieke doelgroep die moeilijk
aan de slag kan op de reguliere ar-
beidsmarkt. De Oesterbank heeft
geen eigen producten, maar
werkt uitsluitend als toeleveran-
cier voor de industrie. Aircondi-
tioninggigant Daikin is een van de
grootste partners.

Knelpuntberoepen
De Oesterbank heeft net geïnves-
teerd in een automatisch sys-
teem, waarbij de computer on-

derdelen selecteert die werkne-
mers enkel moeten uitnemen en
in een zakje stoppen, kunnen on-
der meer ook zwak begaafde
werknemers in de Oesterbank
aan de slag. Met dit nieuwe pro-
ject hoopt LUC Rosseel nieuwe
partnerbedrijven aan te spreken.
«De vzw ConnAct gaat op zoek in
grote industriële bedrijven naar
wat uitbesteed kan worden aan
de sociale economie. De bedrij-
ven kunnen hiermee niet enkel
besparen, maar kunnen hun ei-
gen werknemers ook omscholen
en inzetten voor functies die nu
moeilijk ingevuld raken. Ik denk
bijvoorbeeld aan heftruckchauf-
feurs», legt Rosseel uit. Voor de
Oesterbank komen er dan vooral
potentiële nieuwe partners uit de
bus. Onder meer Bombardier en
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De Lijn werken al mee aan het
project.

Stabiliteit
«Door nieuwe partners aan te
trekken kunnen we meer stabili-
teit creëren voor onze werkne-
mers. We kunnen de extra capa-
citeit ookgemakkelijkaan, omdat
we werken met het geautomati-
seerde systeem. We werken heel
flexibel en kunnen nu zelfs al bin-
nen vier uur leveren aan onze
klanten. We beschikken ook over

een werfreserve van 220 men-
sen», zegt Rosseel.
Ook de overheid steunt het pro-
ject. Het project Kracht werd ge-
selecteerd binnen het Nieuw In-
dustrieel Beleid van de Vlaamse
regering. ConnAct gaat hiervoor
na wat de knelpunten en moge-
lijkheden zijn van samenwerking
tussen de verschillende deelne-
mende bedrijven. «Met dit pro-
ject wordt meegezocht naar op-
lossingen voor de arbeidsmarkt-
paradox. Heel wat functies raken

niet ingevuld, terwijl kansen-
groepen niet aan de slag kunnen.
We moeten daarvoor de klassieke
muurtjes tussen bedrijven afbre-
ken», geeft Vlaams-minister pre-
sident Kris Peeters mee. De
Vlaamse overheid hoopt zo ook
grote multinationals in België te
houden. «Door de nieuwe ar-
beidsorganisatie kunnen grote
multinationals besparen op loon-
kosten en zo ook de concurrentie
aangaan met de rest van de we-
reld.»


